Guatemala 30 de diciembre 2014

Licenciada:
Clariza Lisheth Casﬁéi!anas Diaz e
Viceministra de Cultura

su Despacho.

Estimada Licenciada Castellanos;

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe de
actividades mensuales conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo _por
servicios profesionales nOmero 1299-2014, aprobado mediante el Acuerdo Ministerial
numero 549-2014 carrespondiente al mes de Diciembre de 2014 y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando la Factura Serie “A” nimero 00013.

Actividades Realizadas.
1.- Reunién con comisidn de reestructuracion de la Direccion General de Cultura y Fortalecimiento
de las Culturas,

2.- Reunidn con representantes del puehigi ﬁTrﬂdescEncffantes

~ 3.- Reunidn con la mesa.  del juego de la paIcnta maya.

6.-Reunion con el delegado de asuntos Jurldit'ns sobre la reestructuracion de la ﬂHEEC!G!"I General
de Desarrollo Cultura!,‘y Fnﬁafemmlenm _r:f - H,S Eulturés.




11.- Reunion con comisian de reestructuracion de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

12 .- Asistir a reunién con Conader para presentacion del SIC,
13.- Reunion con Directores Técnicos sobre ejecucion presupuestaria.

14 - Reunidn con comision de reestructuracion de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fartalecimiento de fas Culturas.

15.- Reunion con representantes ministeriales sobre el juego de |a pelota maya.

16.- Reunion con representantes de Coperex.
17.- Reunién con delegados del Viceministerio del Deporte sobre el aporte a INTERFER.

18 - Realizar presentacion en power point sobre la reorganizacion de la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

19.- Reunidn con Coperex.

20.- Asistir a reunion de Comité Ejecutivo del Ministerio de Cultura y Deportes.

1.- Revision de acuerdo de creacién de la nueva direccion de desarrollo cultural.

2.- Reunion de los representantes del pueblo Afrodescendientes con el sefior Ministro de Cultura y
Deportes. !

3.- Consensos sobre la. e[at:rt:racmn del acuerdo gubernativo por los juru:imos de las mstﬁucmnes

representativas en la mESE del juego de la pelota maya. ..;_:_: :
4.- Sugerencias sobre la pr&sent:acmn en powetr point del SIC. - '_;'_:':__

5.- Elaboracion del borradﬂr del acuerdo ministerial sobre Ia reestructuracion de la E:‘Ere::ﬂ:mn
General de Desarrollo Cufturai v Fortalecimiento de las Culturas.
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11.- Establecer ruta critica de aprobacién externa de la reestructuracion de la Direccion General
de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas.

12.- Definicion de la postura de los delegados minister ales sobre ef@aﬂ:g’pu!n 3 del proyecto de
acuerdo gubernativo del juego de la pelota maya.

13.- Definicién de las necesidades logisticas de los grupos artisticos que participaran en la feria
INTERFER en el mes de diciernbre del presente afio.

14.- Listado de actividades y persona que participardn en INTERFER por el Vicaministerio del
Departe.

15.- Presentacian preliminar en power point sobre la reorganizacion de la Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

16.- Definicion de invitados a participar en la inauguracién de la feria Interfer por parte del
Ministerio de Cultura y Deporte.

17.- Exposicion del power point sobre la actividad y participacién del Ministerio de Cultura y
Deportes en la feria interfer ante el Comité Ejecutivo del Ministerio.
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Guatemala, 30 de diciembre de 2014

Licenciada

Clariza Lisbeth Castellanos Diaz
Viceministra de Cultura

Su Despacho

Estimada Licenciada Castellanos:

De |la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarle mi
Informe Final de Actividades, conforme a lo estipulado en el Contrato
Administrativo por servicios profesionales numeroc 1299-2014, aprobado
mediante el Acuerdo Ministerial nimero 549-2014 correspondiente al periodo
de 01de Junio al 31 de Diciembre del presente ano.

JUNIO
1.-Reunion con Delegados de la Direccién sobre reestructuracion.
2 -Reunion con representantes de INTERFER.
3.-Reunion Delegada de Planificacién y Asesor de la Direccion de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
4 .- Reunion con empresa Creativvo.
5 - Reunién con subdireccién de participacion ciudadana.
6.- Reunién con subdireccién de vinculacion institucional.
7.- Reunidn con subdireccién de diversidad cultural
8.~ F{eunmn con direccion de identidad cultural. :
g, Er"[‘litir opinion sobre Plan Cultural de San Gaspar. jgfﬂhﬂ Huehuatanangn
1[} ‘Reunién con delegado de las artes de grupos artisticos.
-;,?REumérn con Directora de Participacion Cmdadaﬁa, Delegada de Planificacion
v Director General. =
12.- Reunién con Directores de la Direccion Gemeral de E}EEErmﬁa Cu[tural VAET
Far’ta]emm[entﬂ de las Culturas. :
13.- Reunién con Director General de las Artes.
14 Reunion en ADESCA.
15~ Reunién con Directores de la Direccion Gen'é’rg! de Desarmlin Eultural y
Fmﬂa ecimiento de las Culturas. = w,n;? S e e
16.= Reunidn con E}trec}t;:rrea :je @Dimsmﬂn Genei:ht_
Fﬁﬂ%temmlenm tie !a’s cmturag z a;a sores. e

S F&eunmn con F’rdmatﬂres Eulturales
3 Reuman con pers{mems da CDF’ERE}{




Reunion con Director General de las Artes.
Reunién Director y candidatos para ocupar el puesto de Director de Vinculacion
de la Direccion General de las Culturas y Fortalecimiento de las Culturas.
Reunion con Director General de las Artes.
Reunion con Directores Técnicos de la Direccion General de las Culturas y
Fortalecimiento de las Culturas.
8. Reunién con Director General de la Direccion General de las Culturas y
Fortalecimiento de las Culturas.
g Participacion en el Taller sobre Voluntarios Culturales.
10.Reunion con representantes de COPREDEHE y Direccién de Vinculacion
Institucional.
11. Reunién con Directores Generales de la Direccion General de las Culturas y
Fortalecimiento de las Culturas.
12. Asistir al Taller de Voluntarios Culturales.
13. Asistir al X Congreso de Jovenes Afrodescendientes.
14.Reunion con Directores Generales de la Direccion General de las Culturas y
Fortalecimiento de las Culturas.
15. Reunion con COPREDEHE y Direccién de Vinculacion.
16.Reunidén con Directores Generales de la Direccion General de las Culturas y
Fortalecimiento de las Culturas.
17. Reunion con Director de Vinculacion de la Direccién General de las Culturas y
Fortalecimiento de las Culturas.
18. Reunidn con Director General del Deparﬁe y la Recreacmn del Viceministerio
del Deporte.
19.Reunién con representantes del Consejo Nacionat de Mujer__es May_as,
. Garifunas y Xincas. S
a2r 20, Reunran con cnmis:én de festivales de gas‘tmncmm v gpigrafla maya
21, Asistir a conferencia sobre bailes ancestrales.
22 Reuhién consejo asesor del SIC. |
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AGOSTO
~1.- Reunion Director General y Comisién de Reeﬁtruc:turaclcn de la Direccion
Generafide Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las OUHEIEAS S it e e
:-'-_E Reun 11::-n;c-::r[1 Dlra;:tar General para el premio IXIM. --w”%.—f i e "F
- o Afrodescendientes para el pfehﬂj IX[M e
r;cuﬁn Genera‘r "’é:ﬁar:mﬂ_ﬂ“ Eu!turat__y =

e ;.4 Asna‘fymentrega premm !KIM x:ia Ia El
- Fortalecimiento de [as Culturas.= -~
- 5-Reunion comision de reestruciuracion
 Culuraly ortalecimiento de las Cultur

6 Heuﬁiiﬁrﬁicun representantes de las HrtEs para Ia fer:a; !NTERF F*EFL S
? Reumrjn con re;}resentantea da COPEREX para ta feria__ INTERFER S




8- Reuniones con personal de la Subdireccion Administrativa Financiera de la
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

g.- Reunién con Directores Técnicos de la Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

10.- Reunién Colegio Técnico Comercial.

11.- Reunién con el subdirector técnico administrativo financiero de la Direccion
General de Desarrolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

12 - Reunioén con UDAF Y Auditoria sobre asuntos de liquidacion.

13.- Reunién con el Dr. Isaac Jong-Kap Lee consultor voluntario de KOIKA.

14.- Asistir a capacitacion de expedientes de liquidacion por la unidad de
Administracion Financiera- UDAF y Auditoria Interna.

15.- Asistir a capacitacién sobre firma electronica impartido por el registro de
prestadores de servicios de certificacion del Ministerio de Economia.

16.- Reunion con el Director de Vinculacién sobre el diplomado de San Gaspar Ixil,

Huehuetenango.

17 - Reunion con representantes de la Orquesta Sinfonica Nacional.

SEPTIEMBRE

1.- Reunion con Delegado de las Artes y Director de Vinculacion.

2 . Reunién con Director General de la Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

3.- Reunion con personeros de la empresa encargada de elaborar documental
sobre epigrafia maya.

4 -Reunion con Coro Nacional.

5 - Reunion Ballet Folklorico.

6.- Asistir a elaboracién de altares patrios en BANRURAL.

7.- Reunién con Director de Vinculacion de la Direccion General de Desarmitc}
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

8.- Reunion con Directores Técnicos de la Direccion Genera[ de Desarrollo
Cuttural y qutaleclm[entn de las Culturas. A

g - Asistir a elaboracion de altares patrios en Gobernacion. '-7-'3?.{

10.-Reunién con Director de la Orquesta Sinfonica de Guatemala. :

11.- Reunmn con Director General de la Direccion General de Eesarmlla Cuitural y
Fc:-rtalemmlentc} de las Culturas. :

12 .- Reunién con Director de Vinculacion Institucional.

13.- Reunion con Delegados de la Darencutm de Pianlﬂcamcn del Ministerio de
Cultura y Depﬂrtes 2

‘!4 Reunmn EDH representantes del lnstrtﬂta Unwermtanﬁggﬂe 1a muler s:ie Ja
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18- Consulta con Delegada de P1aﬂJfIGEIE1ET'! R e s
19.-Revision de documento de la Dwecc:mn General de Desarmiiﬂ Cu]tural y |
Fnrtaiemmlentm ;:lE fas Cuituras e ey e




20.- Reunion Director General sobre prioridades y problemas a resolver por la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
21.- Entrevista a técnicos de informatica para el area de informatica de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

“QCTUBRE

1.- Reunién con Director de Vinculacion de la Dwec:-:mn de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

2.- Reunitn con Delegado asesor de Recursos Humanos

3.- Asistir diplomado a San Marcos,

4 - Reunign Director General.

2.- Reunion con licenciada Elizabeth Boyat.

G.- Reunidn con asesor de recursos humanos del Despacho.

7 .- Reunion Directores tecnicos de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

&.- Revision de consultoria del Pueblo Garifuna.

9.- Elaboracion de documento de resultados de las Direcciones Técnicas de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,

10.- Reunion con comision de reestructuracion de la Direccion General de
Desarrollo Cultural vy Fortalecimiento de las Culturas.

11.- Proyecto Interfer 2014

12.- Revision de productos de la Direccion de Participacion ciudadana.

13.- Reunion general del personal de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

14.- Reunion comisién de reestructuracion de la Direccidn General de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas. :

15.- Reunion Coperex y Ministro de Cultura.

16. Power pcrmt de actividad con Coperex. i :
17. Reunidn con el d1rectnr de la marimba de concaeﬁos del Mrm&‘t&no de Cu]tura y'-'
Deportes. oo e

18.- Reunion cﬁr‘r re;:}resentaﬁte dela l::-rquesta sinfénica naclnnai T ;
NOVIEMBRE _

1.-Reunion Dlrer‘:;tﬂr General

2 - Reunion sefior Ministro. -

3.-Revision documento de consultoria de F‘ﬂlitlcas De;mrtwas Culturales 1_.;
- Recreativas. : = __
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11.- Reumﬂn juegp de Ia F’eima Maya



12.- Asistir al Foro de Afrodescendientes por invitacion de Codisra y Ministerio de
Relaciones Exteriores.

13.- Reunion con asesor de recursos humanos del despacho superior.

14.- Reunion del SIC.

15.- Reunién con Directores Técnicos de la Direccion General de Desarrollo
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

16.- Reunion con Director General de la Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas.

17.- Asistir a presentacion e informe de avances de la Consultoria “Principales
hallazgos del estudio y proceso de armonizacion del Calendario Maya”

DICIEMBRE

1.- Reunidn con comision de reestructuracion de la Direccion General de Cultura v
Fortalecimiento de las Culturas.

2.- Reunién con representantes del pueblo Afrodescendientes.

3.- Reunién con la mesa del juego de la pelota maya.

4 .- Asistir a conferencia de prensa sobre CD de cantos de nifios mayas.
5.-Reunion sobre presentaciéon del SIC con el Director General de Desarrollo
Cultural v Fortalecimiento de las Culturas..

6.-Reunidn con el delegado de asuntos juridicos sobre la reestructuracion de la
Direccion General de Desarrollo Cultural vy Fortalecimiento de las Culturas.

7.- Reunidn con subalternos de las direcciones técnicas de la Direccién General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

8.- Seguimiento al documento de reestructuracion de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas en el aspecto financiero vy
juridico.

9.- Asistir al evento de lanzamiento de canciones en |drt}mas indigenas en | teatro
nacional. e

10. Reunién con Drre::tnr General y direccion de diversidad. i
11.- Reunidn con c{:mmlan de reestructuracion de la Direccion Ganera[ de
Desarrollo Cultural Y Fnrtalemmlentn de las Culturas. : :
12.- Asistir a reunién con Conader para presentacion del SIC.

13.- Reunion con Directores Técnicos sobre ejecucion presupuestaria. :
14.- Reunién con comision de reestructuracién de la Direccion General da
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas. :

15.- Reunion con representantes ministeriales sobre el | Juego de la peic}ta maya
16 Reunmn con representanies de Coperex.

. 17.- Reunién con deleﬂﬁdns ::iel Vmaminlsterm cfel Elepr::rte sc:t:ré é]“‘épﬂrte a
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Guatemala, 30 de diciembre de 2014

Licenciada

Clariza Lisbeth Castellanos Diaz
Viceministra de Cultura

Su Despacho

Estimada Licenciada Castellanos:

De la manera mas atenta me dirjjo a usted con el proposito de presentarle mi
informe de Resultados conforme a o estipulado en ef Contrato Administrativo
por servicios profesionales nimero 1299-2014, aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial ndmero 549-2014 correspondiente al periodo de 01 de junio al 31 de

diciembre del presente afio.

Junio
1. Compromisos de actividades por delegados para la propuesta de

reestructuracion.

2. Compromiso de enviar oficio para presentar oferta de actividades artisticas
en la feria INTERFER.

3. Redaccion final de funciones de reestructuracién de la Direccion de
Desarrollo Cultural,

4. Compromiso de continuar con dialogo sobre grabacién de documental

 sobre epigrafia maya.

Lineamientos para el POA 20 ‘EE

Documento.

Documento de requerrmlentos ’parra la presentacidn de los grupos artisticos.

Lineamientos Generales dei,___‘_n.fﬂfuntanr:} Cultural en la D:recmé-n de

Participacion Ciudadana. :

9. Lineamientos sobre presentacmﬁ de Diplomados.

10.Consensos para presentacién de grupos artisticos en INTERFER.
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11.Compartir proyectos culturales y pautas de apoyo mtennst:tucmn;al | m _
:,h__‘l 2. Propuesta de:fataboracmn de Fégj Ectg a ﬂrﬁﬁantar a UNESGEI“._.__ : _- L _,F%W
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2. Dialogo para trabajo en equipo e implementacion de una agenda de
trabajo de las direcciones del Direccion General de Desarrollo de las
Culturas y Fortalecimiento de las Culturas.

3. Consensos con |la encargada de eventos de COPEREX para Ia
presentacion de requerimientos de los grupos artisticos en Interfer en
el mes de Diciembre.

4. Consensos de participacion de grupos artisticos en INTERFER en el
mes de Diciembre 2014.

5. Seleccion de Director de Vinculacion para la Direccién General de las
Culturas vy Fortalecimiento de las Culturas.

6. Consenso de presentacion y requerimientos de la Direccion General
de las Artes para feria INTERFER.

7. Elaboracion de FODA por los directores técnicos de la Direccion
General de Desarrolio de las Culturas y Fortalecimiento de las
Culturas.

8. Elaboracion de estrategias para elevar la ejecucion presupuestaria
de la Direccion General de las Culturas y Fortalecimiento de las
Culturas.

9. Conferencia sobre el Perfil Idéneo del Voluntario Cultural.,

10.Evaluacion del Diplomado impartido en San Marcos en coordinacion
con COPREDEHE, INAP y Ministerio de Cultura y Deportes.

11.Analisis de ejecucion presupuestaria de la cuatro direcciones
generales de la Direccion General de Desarrollo de las Culturas y
Fortalecimiento de las Culturas.

12, Conferencia sobre Perfil Idoneo del Voluntario Cultural y monitoreo
del Taller.,

13. Apoyo técnico 'y administrativoe del X Ecrngreso de Jovenes
Afrodescendientes.

14. Revision de disposicién de presupuesto de las [IHEGCIDFIES de la
DiTEf:r:Jr:-n General de las Culturas y Fortalecimiento ﬁe las Culturas.

15.Evaluacién del Diplomado impartido en San Marcos en conjunto
entre el Ministerio de Cultura y Deportes y COPREDEHE.

; 18. LIﬂEE!’T'IIEI'EfDS sobre capacitaciones, consultorias, h-‘:ii'EInD evaluacion
de desempenic v vestuario. :

17. Lineamientos sobre el Plan Mummpai de San Gaspar Ixchil San

Mamﬂs e g :

18.Consenso sobre - aparte de la Dﬂ;gn:crén Generai}d LDEPGTTE‘ ﬁ’ Ia
Réﬁr&qarmn para feria INTERFER, wﬂ“ -

19. ~ieiegt1frcaslen del pr::icesc:u de auiﬁi'_ acion del CD
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20.- Lineamientos generales de organizacion vy logistica sobre los
festivales de gastronomia y epigrafia maya a celebrarse el 30 de julio 2014,
21.- Consensos para elaboracion del cronograma de actividades del SIC.

AGOSTO

1.-Documento de Recursos Humanos y Administracion Financiera para su analisis
en la implementacicn de reestructuracion de Direccion General de Desarrollo
Cultural v Fortalecimiento de las Culturas.

2.~ Seleccion de persona para el premio IXIM del pueblo Afrodescendientes.

3.- Carta de meritos de la Dra. Arla Stokes para el premio IXIM.

4.- Elaboracion de cronograma de revitalizacion del proceso de reestructuracion
de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

5.- Consenso con representantes de COPEREX sobro los montos econdmicos de
las representaciones de los grupos artisticos en |a feria INTERFER.

6.- Informe de debilidades y consecuencias en liquidacién de expedientes
presentados por las jefaturas de las Direcciones Técnicas de la Direccion General
de las Culturas y Fortalecimiento de las Culturas.

7.- Informe de debilidades y consecuencias en liquidacién de expedientes por
parte de las Direcciones Técnicas de la Direccion General de las Culturas y
Fortalecimiento de las Culturas dados a conocer a los Directores Técnicos.

8.- Nominas de alumnos del Colegio Técnico Comercial que participd en la entrega
del premio |XIM el 06 de agosto 2014.

9.- Elaboracion del presupuesto para la reestructuracion de la Direccién General
de las Culturas y Fortalecimiento de las Culturas propuesta del subdirector técnico
administrative financiero de la Direccidn General de Desarrollo Cultural vy
Fortalecimiento de las Culturas,

10.- Propuesta de capacitacion por parte de UDAF y Auditoria Intema a equipo de
la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

11.- Conferencia sobre elaboracién de contenidos virtuales y el uso de la
tecnologia para divulgacion de la cultura para el personal de la Drrerir‘;mn General
de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

12.- Lineamientos para liquidacion de expedientes en fa Dweccmn_. General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas. =

13.- Obtencion de la ley para el reconocimiento de las comunicaciones y firmas
glectronicas, ;

14.- Reelaboracion  del Inf:}rme del D:pir:rmada de San Gaapar 1::-:|1
Huehuetenango. =5 ks s '
15 Reunion para Jgnﬂnrefrzar la pariu:spacmn dé I"_"
"“313 ferla antemaggcmal 1NTERFEFE a celebrars"

T2 F’mgramasmn “de Ietinion con representantes t:tularea ciel3
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2. Lineamientos para liquidaciones de actividades del Direccion General de
Desarrolio Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

3.- Revision de documental y enmiendas al documental sobre epigrafia maya.

4.- Participacion oficial del Coro Nacional en INTERFER en el mes de Diciembre.
5.- Participacion oficial del Ballet Folclorico en INTERFER en el mes de Diciembre,
6.- Eleccion de tres altares patrios en BANRURAL.

7.- Agenda y oficio de convocatoria para la integracion del Consejo de
Investigaciones del Ministerio de Cultura y Deportes.

8- Consensos con Directores Técnicos de la Direccion General de Desarrolio
Cultural y Fortalecimiento de las Culturas sobre elaboracion de Diplomados.

g - Eleccion de tres altares patrios en Gobernacion.

10.- Eleccion del dia viernes 12 de diciembre 2014 para la presentacion de la
Orquesta Sinfonica de Guatemala en INTERFER.

11.- Evaluacion de actividades por parte del Director General a mis actividades
encomendadas.

12 .- Revisidn de memoria de reunién sostenida son &l SIC.

13.- Dialogo sobre Cultura de Paz con Delegados de la Direccion de Planificacion
del Ministerio de Cultura y Deportes.

14 - Acuerdo para poder traer al grupo Salvaguarda de la Cultura Garifuna en la
participacion académica de la instalacion de la Catedra: Mujeres Garifunas vy
Afrodescendientes de la Universidad de San Carlos el dia viernes 24 de octubre
del presente afo.

15.- Calendarizacién de reunién para reiniciar la discusion sobre la transformacién
de la Direccién General de Desarrollo Cultura y Fortalecimiento de las Culturas.

16. Eleccion de coordinador del Consejo de Investigacion del Ministerio de Cultura
y Deportes.

17.- Explicacién y presentacion de lo conceptos utilizados en la {i:ferentes
actividades de la Drrearsuﬁn General de las Culturas vy Fmtaiemwent{: de las
Culturas. : 2o

18.- Elaboracién de documento sobre montos y resultados de las dtr«eccmnas_ 5
técnicas con la consulta a Delegada de Planificacion. ;
19. Observaciones a documento de la Direccion General de Desarrnilo Eu}tural y
Fortalecimiento de las Culturas.

20.- Elaboracidn de prioridades v prﬂblemas a resolver por la Direccidn Génerar de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas, en forma descriptiva.

21.- Seleccion de técnico de informatica para el area de informatica de !a DI[‘ECCIDH.
..:General de Desarmila Gultural ¥ Fﬂrtaiemmlenm de 133 Qul’ruras e

o f ,‘i‘eé:'h‘ar iento. de iﬂgﬁwm p
SR o
ssarrollo Cultural y:Fo

Lo Cl?:lusura del Dipimmaﬁa con entregé de Emca Pianés de
‘los Municipios de San Marcos.

~4- Evaluacion del eguipo de’ la- Dara:m:ﬁn General de E}esarmﬂn Guttural :y
Fr:arlalemmlentn de las Culturas A




5 - Entrega de curriculum de la licenciada Betty Boyat.

6.- Revision del proyecto de reestructuracion.

7.- Revision de ejecucion presupuestaria.

8 . Flaboracién de documento de opinion y sugerencias de la consultoria del
Pueblo Garifuna,

9.- Documiento que contiene resultados de las Direcciones Técnicas de la
Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

10.- Elaboracién de nuevo de cronograma de la reestructuracion de la Direccion
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

11.- Revisién y actualizacion de datos en power point de los aportes del Ministerio
de Cultura y Deportes a INTERFER.

12.- Documentos que contiene resultados esperados en las actividades de la
Direceién de Participacion Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo
Cultural v Fortalecimiento de las Culturas.

13.- Simulacro de evento de emergencia con todo el personal de la Direccion
General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de |las Culturas.

14 - Documento reelaborado de reestructuracién de las Direccion General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

15. Autorizacion de participacion del Ministerio de Cultura y Deportes en la feria
internacional INTERFER vy nombramiento verbal de mi persona para la
coordinacién del evento y VITRINA 2015,

16 - Presentacion ante el comité ejecutivo del power point de la participacion del
Ministerio en la feria internacional INTERFER.

17 - Documento sobre requerimientos de la marimba de conciertos del Ministerio
de Cultura y Deportes para participar en INTERFER.

18.- Documento sobre reguerimientos de la ORQUESTA SENFGNICA del
Ministerio de Cultura y Deportes para participar en INTERFER.

NOVIEMBRE
1.- Actividades- calendario del mes de ncrwemt:re :
2.- Presentacion del pmyeatﬂ de reestructuracion de la Direccion Gener:al de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
3.- Propuesta de presentamén en power point de la consultoria de Pnht]cas
Deportivas, Culturales y Recreativas. :
4.- Calendarizacion de reuniones de consenso sobre el juego de la pelota maya.
e 5- Recalendarizacion de las actividades sobre reestructuracion de la D:rez;mnn..
L e General da Desarrallo Gulmra,.l y Fortalecimiento de las Eultur-as 5 =
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. la Direccion n General de Desarrollo Cultural y. FertalectmlEQf de las Culturas. =
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11.-Elaboracion de cronograma de acciones para agilizar el trémite de aprobacion
de Acuerdo Gubernativo sobre juego de la pelota maya.

12.- Socializacion de aspectos histéricos y etnicos sobre el pueblo garifuna vy
Afrodescendientes.

13.- Entrega del reglamento del CONAIS al asesor de recursos humanos del
despacho superior.

14.- Cronograma de lanzamiento del SIC nivel nacional e internacional.

15.- Lineamientos y cronograma para la presentacion de informes de ejecucion
presupuestaria de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de
las Culturas.

16.- Revisién de la reestructuracion de la Direccién General de Desarrollo Cultural
v Fortalecimiento de las Culturas.

DICIEMBRE

1.- Revisién de acuerdo de creacion de la nueva direccion de desarrollo cultural.

2.- Reunion de los representantes del pueblo Afrodescendientes con el senor

Ministro de Cultura y Deportes.

3.- Consensos sobre la elaboracion del acuerdo gubernativo por los juridicos de

las instituciones representativas en la mesa del juego de la pelota maya.

4 - Sugerencias sobre la presentacion en power point del SIC.

5.- Elaboracion del borrador del acuerdo ministerial sobre la reestructuracion de la

Direccidon General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

6.- Planificacién de actividad cultural sobre musica maya para todos los

empleados de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de Ias

Culturas. :

7.~ Elaboracion del acuerdo ministaria1 y propuesta financiera sobre la

reestructuracion de la DEI"ELGIIfJIT General de Desarrolio Cultural y Fortaiemmaaﬂia

de las Culturas. -

8 - Revision final del documantﬂ sobre. reestructuraclun de la Dsreccmn Generai f,ie

Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

10.- Por consenso de los E}lrE:GfﬂFES Técnicos y Director General se c:ptﬁ pnr

pricrizar los eventos, S i

11.- Establecer ruta critica cie aprobacion externa de la reestructuracion ::ie la

Direccion General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas. i

12.- Definicién de la postura de los delegados ministeriales ar::hre el articulo 3. de!
el proyecto de acuerdo gubernativo del juego de la pelota maya. : e
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